附件1
郑州律师“诚信服务、规范执业、防范风险”纪律作风专项教育自查自纠评分表
                律师事务所                                                                                     年    月    日
	项目和

分值
	内 容
	扣分标准
	考核方式
	自评分值

	一、政治作风建设（20分）
	1、党支部及党员开展政治学习，有党支部的律所落实“三会一课”制度情况。
2、树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，在执业中严格遵守政治纪律、认真履行“三维护”职业使命。
	1、是否建立健全律师思想政治学习制度。（5分）
2、每季度至少组织律师进行1次以上学习，1年至少组织4次学习（5分）
3、是否积极参加行业党委组织的培训学习（5分）
4、是否按时收缴党费（5分）
	查看律所会议记录、相关资料，抽查律师个人学习记录。查看支部会议记录、资料；查看主题活动开展资料，支部会议、党员律师个人学习记录；查看党费收缴依据记录。
	

	内部

 管理情况
（40分）
	建立健全各项规章制度并落实；
	1、是否建立统一收案制度、收费管理制度、财务管理制度、利益冲突审查制度、文书印章使用统一管理制度、重大疑难案件请示报告、集体研究和检查督导制度、表彰奖励制度、投诉查处制度、律师执业年度考核制度、业务档案管理制度、违规律师辞退和除名制度，能按照制度落实；（10分）
2、律师事务所是否统一收案收费、与当事人签订委托协议和代理合同，是否开据正规发票；（10分）
3、收案后律师事务所是否进行利益冲突审查；是否存在为非律师从事代理或辩护工作提供便利，是否存在非律师人员以律师名义接待、招揽业务收取代理费等情形；（10分）
4、是否每季度至少组织律师进行1次以上业务学习；（10分）
	1、随机抽查卷宗，内容是否完善，是否依规执业；
2、查看律所会议记录、相关资料；
3、随机抽查律师个人学习记录。
4、查看相关制度、聘用合同、诚信档案资料
	

	三、遵守执业纪律和职业道德
（40分）
	1、规范本所律师执业行为，履行监管职责情况；

2、建立投诉查处制度并公示投诉方式；

3、是否有投诉以及受到司法行政机关、律师协会惩处情况。
	1、是否存在律师以不正当手段承揽业务情况；（例如通过假离婚手段在原配偶所在法检两院代理案件等情形）（5分）
2、律师在代理诉讼、仲裁或其他代理行为中是否存在泄露秘密或隐私行为（5分）
3、代理过程中是否存在妨碍、干扰诉讼、仲裁活动正常进行的行为（5分）
4、在代理过程中是否存在不尽职尽责行为（5分）
5、是否存在擅自在住所以外设立办公点、接待室（5分）
6、是否存在未经当事人委托，以律师名义为当事人提供法律服务，干扰依法办理案件的（5分）
7、利用提供法律服务便利谋取、损害当事人利益的（5分）
8、其他违法违规行为（5分）
	1、查看律师执业卷宗，相关材料是否完善
2、结案后回访当事人
	


